PAUTA DE REIVINDICAGOES APRESENTADA PELO ENCONTRO
INTERESTADUAL - SUL, PARA FORMACAO DA MINUTA DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

LEGENDA

EM AMARELOQ: clausulas a serem alteradas.

EM AZUL: clausulas novas.

EM CINZA: justificativas.

01.09.2010/ 31.08.2011

Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, de ambito nacional, que celebram, de um lado,
como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de outro, como
representante  dos empregados, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A CAIXA reajustara em INPC + 05%
(cinco por cento), a partir de 1° de setembro de 2010, as rubricas de Salério-Padrao, de
Cargos Comissionados e CTVA, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais,
de Gratificacdo de Cargo em Comissdo e os valores da Tabela de Piso Salarial de
Mercado dos seus empregados.

§ 1°. Os reajustes definidos nesta cldusula serdo aplicados sobre os valores praticados
em Agosto de 2010.

§ 2° Fica assegurado a todos os integrantes da Carreira Profissional, como garantia
salarial minima, o valor correspondente ao Cargo Comissionado de Gerente Geral —
classe Il A, acrescido do reajuste concedido a categoria preponderante no Acordo
Coletivo de Trabalho 2010/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO - A CAIXA efetuard o
pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacao de Natal, previsto no Decreto n®
57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de fevereiro, cujo valor
correspondera a metade da remuneracao-base daquele més.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Saléario/Gratificagcdo de Natal, sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor
nominal.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS - A jornada diaria de trabalho
dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada, excepcionalmente, observado o limite
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legal e em face da necessidade de servico, assegurando-se 0 pagamento, com o0
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1°. As horas extraordinarias serao efetivamente registradas e os dados funcionais serao
disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON, que
devera permitir impressao de recibo no ato do registro ou em momento posterior, para
controle do empregado.

§ 2°. As horas extraordinarias pagas deverdo integrar o0 pagamento do repouso semanal
remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo terceiro salario e
férias, inclusive nas indenizacoes rescisoérias dessas parcelas.

§ 3° As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do més
subsequlente serdao devidas com acréscimo de 200% (duzentos por cento).

§ 4°. As horas extraordinarias excepcionalmente realizadas aos sabados, domingos e
feriados, serdo pagas com acréscimo de 200% (duzentos por cento).

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO - A
CAIXA pagara adicional noturno ao empregado que tenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da hora normal, com base nas
parcelas que compdem a remuneragdo do empregado na data da realizacao do trabalho
noturno, considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico: Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo
o periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h30min.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE - A
CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade para
todos os empregados que prestem servicos em agéncias, postos de atendimento e
transporte de valores, ou ainda, que trabalhem nos caixas eletrénicos e salas de auto-
atendimento.

§ 1°. O pagamento do adicional ndo eximira a CAIXA de buscar melhorias das condi¢des
de trabalho, até a eliminagéo do risco ou perigo.

§ 2°. Aos profissionais de Engenharia, Arquitetura e Auditoria, quando em servigos de
vistorias externas e fiscalizagao de obras civis, sera devido o adicional de periculosidade.

§ 3°. Para efeito de calculo do adicional utilizar-se-a a remuneragao base do empregado.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - A CAIXA concedera
auxilio-refeicdo/alimentacdo aos seus empregados no valor mensal de R$ 690,00
(Seiscentos e noventa reais). (atualizar conforme indice)

§ 1°. Os tiquetes referidos no “caput’ poderao ser substituidos por cheques em papel, na
quantidade de 30 (trinta) vales, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista nesta
clausula, nas localidades em que o meio eletrénico tenha dificuldade de aceitagdo pelos
estabelecimentos comerciais conveniados.

§ 2°. O beneficio tera carater remuneratério, sendo considerado verba salarial para todos
os efeitos legais.



§ 3. O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada
més do ano civil.

§ 4°. O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao dia 20 de
cada més.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO - A CAIXA concedera Auxilio
Cesta-Alimentacdo aos seus empregados, no valor mensal de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais), por meio de cartao eletrénico.

§ 1°. O beneficio tera carater remuneratério, sendo considerado verba salarial para todos
os efeitos.

§ 2°. O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada
més do ano civil.

§ 3°. O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia Gtil anterior ao dia 20 de
cada més.

CLAUSULA OITAVA - 132 CESTA-ALIMENTACAO - A CAIXA concedera 132 Cesta-
Alimentacédo aos seus empregados, no valor de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e
cinco reais), no dia 20/11/2009.(atualizar conforme indice)

§ 1°. O empregado afastado por Licenga Médica, Licenga Acidente do Trabalho e/ou
Licenca Médica Caixa fara faz jus a 132 Cesta Alimentacgéao.

§ 2°. O beneficio tera carater remuneratorio, sendo considerado verba salarial para todos
os efeitos.

CLAUSULA NONA - 132 AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - A CAIXA concedera 13°
Auxilio Refeicdo/Alimentacédo aos seus empregados, no valor de R$ 690,00 (seiscentos e
noventa reais), no dia 20/11/2009.

§ 1°. O empregado afastado por Licenga Médica, Licenca Acidente do Trabalho e/ou
Licenca Médica Caixa fara faz jus a 132 Auxilio Refeicao/Alimentacao.

§ 2° O beneficio tera carater remuneratério, sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-CRECHE/AUXILIO BABA - A CAIXA concedera Auxilio-
Creche/Auxilio Baba aos seus empregados no valor mensal de R$ 510,00 (quinhentos e
dez reais) por filho de qualquer condicdo, desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e
trés meses) para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de
baba de conformidade com o Programa de Assisténcia a Infancia — PAI.

§ 1%, No caso de filho portador de necessidades especiais, idéntico beneficio sera
concedido independentemente de idade.

§ 2° O beneficio tera carater remuneratério, sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos.

§ 3% O pagamento do beneficio serda efetivado na mesma data determinada para o
pagamento da remuneragdo mensal dos empregados.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO EDUCAGAO: A CAIXA concedera aos seus
empregados o valor equivalente ao pago a titulo de auxilio creche/baba ,por filho de
qualquer condi¢do, com idade entre 84 (oitenta e quatro) a 180 (cento e oitenta) meses,
para custeio de despesas com educacao.

§ 1° O beneficio tera carater remuneratério, sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos.

§ 2° O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para o
pagamento da remuneracdo mensal dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO-FUNERAL - A CAIXA conceder4 aos seus
empregados auxilio funeral no valor correspondente a 2 (duas) vezes a remuneragao-
base do empregado, a época do evento, pelo falecimento de conjuge e de filhos menores
de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado
que vier a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacao do atestado,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o 6bito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE-TRANSPORTE - A CAIXA conceder4 o vale-
transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo
7°, da Constituicao Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n® 7418,
de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de
1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC),
publicada no DJU 07.08.98, secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito,
a CAIXA, as alteragbes nas condicoes declaradas inicialmente.

§ 1°. Tendo em vista 0 que dispde o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participacdo da CAIXA nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu
salario-padrao.

§ 2° O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico
urbano ou intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano,
operado diretamente pelo poder publico ou por delegacao deste, em linhas regulares e
com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os
especiais.

§ 3% O transporte coletivo publico urbano é caracterizado por veiculo com 2 portas,
banco/assento baixo e controle de passageiros por meio de roletas, dentro ou fora do
veiculo.

§ 4° Nas localidades em que o transporte rodoviario intermunicipal convencional for o
Unico meio de locomoc¢ao entre 0 municipio de residéncia e trabalho do empregado e cuja
distancia do trecho ndo seja superior a 100 km, sera considerado como caracteristica de
urbano para os fins de concessao deste beneficio.

§ 5°. A comprovacao de que o transporte referido no paragrafo anterior € o Unico meio de
locomogao entre os municipios dependera de declaracdo de érgao publico competente
para esse fim.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS COM TRANSPORTE: As despesas
decorrentes da utilizacdo de veiculo préprio, especialmente combustivel e
estacionamento, realizadas em deslocamento dos empregados para visitas a clientes,
serdo ressarcidas em até vinte e quatro, mediante apresentacéo dos respectivos
comprovantes.

Proposta alternativa: Pagamento de valor fixo (R$ 800,00) para quem realiza tais
atividades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CAIXA se compromete a implementar novo Plano de
Cargos Comissionados, visando uma melhor adequacado do mesmo as realidades e
necessidades, na busca da valorizagdo dos seus empregados, com destaque especial
para:

| - Valorizacao das funcdes referentes as areas de habitacéo e social.

Il - Valorizagdo dos empregados em razao do nivel escolar, na forma de pagamento de
adicional proporcional a formacao (graduacao, mestrado ou doutorado).

[l - Criagao de cargo de Analista de Processos PV para trabalhar com Pessoa Juridica.
Justificativa: necessidade da constante e justa busca pelo crescimento profissional dentro
da empresa, a fim de evitar a constante sobrecarga que atualmente ocorre aos
remanescentes, lembrando que as diversidades de produtos ofertados pelo segmento séo
humanamente impossiveis de dominio total antes de um ano de efetivo trabalho no
segmento;

IV - Clareza nas informacdes sobre reestruturacédo das RETPVs; protecéo aos
empregados contra politicas de transferéncias, supressao de funcdes e reducao de
salarios;

V - Politica de equilibrio de géneros. 1 — Promover ampla pesquisa junto ao publico
feminino sobre as reais dificuldades de ascensao funcional. 2 — Cuidar para que nao
existam exigéncias como a condigdo de mudanca de domicilio para assungao de cargo
gerencial (tal pratica reduz a participacao feminina no quadro gerencial);

VI - Jornada de seis horas para todos os empregados, inclusive os de nivel gerencial, sem
reducéo salarial;

VIl - Concesséo de deltas por merecimento, no minimo 01 delta por empregado
anualmente;

VIl - Nao condicionamento de saldamento do REG/REPLAN e quitacao das agdes
judiciais para concessao de qualquer beneficio, migracdo para nova estrutura salarial e/ou
programa de encarreiramento.

IX — Que os novos empregados tenham acompanhamento no inicio de carreira,
principalmente no estagio probatério, para uma efetiva formagéao profissional, inclusive
com realizagdo de treinamentos presenciais.

X - Garantia de incorporagao do CTVA ao empregado que deixar a funcao por seqlelas
decorrentes de acidente de trabalho.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECOMPOSICAO DAS PERDAS - A Caixa recompora
os salarios dos empregados, de forma parcelada, com uma tabela de percentuais de
reposicao anual.

Paragrafo Unico: A recomposicdo objeto da presente clausula refere-se a apuragéo do
periodo inflacionario de 1994 a 2007.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PROGRAMAS DE INCENTIVO A APOSENTADORIA -
Melhorar planos de incentivo a aposentadoria, adequando aos modelos implementados
pelo Banco do Brasil.

Sugestdo: A Caixa concedera uma remuneracao base do empregado para cada dois
anos de vinculo com a empresa para aqueles de desejarem desligar-se definitivamente da
empresa por motivo de aposentadoria

CLAUSULA I?ECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (ATS) e
LICENCA-PREMIO - A CAIXA estendera o pagamento de ATS e licenga-prémio, nos
termos normatizados, a todos os seus empregados, tanto da Carreira Administrativa como
Profissional, retroagindo a aplicacdo a data de sua admissdo, e efetuara, no prazo
maximo de 30 dias, a contar da assinatura do presente acordo, o pagamento das verbas
referentes a retroagao.

Apesar do tema encontrar-se contemplado em duas clausulas desde a pauta de 2009 (14
e 77), sugerimos a manutencao até o Encontro Nacional, tendo em vista que a discussao
no Encontro Nacional do ano passado foi exatamente neste sentido: manter para
negocia¢ao uma clausula genérica e outra especifica.

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERACAO DOS SUBSTITUTOS EVENTUAIS — A
CAIXA passa a remunerar os substitutos eventuais, da seguinte forma:

| — A empresa se compromete a retomar, no prazo de 30 dias, a remuneracao dos
substitutos eventuais em todas as situagcbes de auséncia dos titulares de cargos
comissionados, independentemente do numero de dias que a mesma acontecer.

Il - Os empregados que exercerem fungdo de substituto eventual em cargos gerenciais,
receberdo um percentual minimo de 50% da remuneracéao do titular da funcao, a titulo de
remuneracao, para os dias em que nao estiver formalmente exercendo a func¢ao do titular.

Justificativas:

a) remunerar os substitutos pelo exercicio da funcdo nas auséncias eventuais do
titular, tais como: horario de almoco, visitas a clientes, etc.;

b) remunerar os substitutos pelos riscos diarios e as atribuicdes cotidianas que o
assume também nas impossibilidades do titular, que apesar de presente na
unidade, ndo tem condicbes de atender ao volume de tarefas e a necessidade
particular de cada cliente/momento.

CLAUSULA VIGESIMA — DIARIAS — A CAIXA se compromete a readequar o valor das
diarias pagas aos empregados em destacamento, no valor minimo correspondente a 1/30
da remuneracgéao base, além da hospedagem.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO DOS DIAS DE GREVE — A partir de 12 de
setembro de 2010, a CAIXA abonara o saldo dos dias a compensar, decorrentes do
movimento paredista dos seus empregados.

§ 12: A CAIXA fara o ressarcimento integral e em espécie a todos os empregados que
tiveram descontos efetuados relativos as faltas dos dias de greve na campanha salarial de
2010, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste acordo.

§ 2° : Eventual compensacgao do banco de horas sé podera ser feita com a concordancia
expressa do empregado.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE
CREDITO - A CAIXA isentara seus empregados do pagamento de todas as tarifas
bancarias, inclusive da anuidade dos cartdes CAIXA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL - A CAIXA
enquadrara 0s seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa de
relacionamento para a redugao dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 10,
sem a vinculagédo da Cesta de Servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- AUSENCIAS PERMITIDAS - O empregado podera
deixar de comparecer ao servigo, mediante requerimento pessoal a chefia imediata, por
motivo de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenga-paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou nao,
inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do evento;

c) falecimento do cbnjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro(a), de 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do 6bito;

d) falecimento de avés, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita
como sua dependente no érgao de previdéncia oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a
contar do 6bito;

e) doacéao de sangue, por 1 (um) dia a cada doacéo;

f) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou nao;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocacdo para juri, funcbes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e outros
servigos legalmente obrigatérios;

i) participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que comunicado
ao gestor imediato do empregado, e que nao implique em custos adicionais para a
Empresa;

j) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagao escrita a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;



k) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatoria
devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino;

[) Até 5 (cinco) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao
médico, mediante comprovacgao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés;

m) 3 (trés) dias por ano para internacdo hospitalar por motivo de doenca de cénjuge ou
companheiro (a), filho, pai ou mae;

n) auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de 5 (cinco) dias ao ano,
adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indenizacao
em valor equivalente as APIP’s adquiridas e proporcionais nos casos de
aposentadorias, falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.

§ 1°. Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver trabalhado,
ainda que parcialmente, na data do Obito, iniciar-se-4 a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequiente ao evento.

§ 2° Nos casos de admissao, o empregado fara jus ao beneficio previsto na letra "n”
proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

§ 3° No que couber, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao
companheiro(a) de mesmo sexo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE FERIAS/LICENGCA-PREMIO - A escala
de férias e de licenca-prémio sera elaborada pela chefia, com a participacao dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo Unico: O empregado com menos de um ano de servico que rescindir
espontaneamente o0 seu contrato de trabalho fard jus a indenizacdo por férias
proporcionais de 1/12 para cada més completo de efetivo servico ou fracao superior a 14
dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS -
A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasiao do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - A duragéo da jornada de
trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas diarias continuas, de segunda
a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, inclusive os empregados da carreira
profissional, a excecado dos advogados que, em decorréncia da legislacao vigente sera de
4 (quatro) horas, garantida a irredutibilidade salarial.

§ 1°. Fica assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15 (quinze) minutos
para repouso e alimentacdo, que estara incluso na jornada de trabalho normal, nao
podendo ser acrescido a jornada sob nenhuma hipotese.

§ 2°. A Caixa mantera registro e controle da jornada de trabalho normal e extraordinaria
de todos o0s, inclusive de nivel gerencial, seus empregados por meio de Sistema de Ponto
Eletrénico, cujo sistema permitira a impressdo de recibo, para controle por parte do
empregado.



§ 32 O SIPON sera adequado, de forma a impossibilitar que os empregados possam
utilizar qualquer sistema da Caixa antes e ap0s os registros de entrada e saida de
pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGCA ADOCAO / LICENGCA PATERNIDADE - No
caso de adocdo ou guarda judicial com fins de adocdo, a CAIXA concedera licenca
remunerada a empregada, na forma seguinte:

a) crianca de até 01 (um) ano de idade incompletos, 180 (cento e oitenta) dias de licenca;

b) crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade incompletos, 120 (cento e
vinte) dias de licenga;

c) crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 anos de idade, 75 (setenta e cinco) dias de
licenca.

§ 1° Nesse caso, havendo adogédo, a CAIXA concedera ao seu empregado, licenca
paternidade de 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 30 (trinta) dias apos
efetivada a adogéo.

§ 2° No caso de relacdo estavel com companheira do mesmo sexo, sendo ambas
empregadas da CAIXA, exclusivamente uma tera direito ao periodo de licenga-
maternidade, podendo a outra usufruir do mesmo periodo e condicdes previstas para a
licenga paternidade.

§ 3% Para fins de concessao dessa licenca, podera ser considerado como documento
habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater provisério,
desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adocao.

§ 4°. A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianca
nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

§ 5°. A licenca adocao podera ser prorrogada, proporcionalmente, mediante solicitacdo da
empregada, a ser realizada até o final do primeiro més ap6s a concessao da guarda com
fins de adocao, de acordo com o quadro abaixo:

LICENCA IDADE DA CRIANCA Quantidade de dias de
prorrogacao:
ADOCAO | de 0a 1 ano incompleto 60
de 1 a4 anos 30
incompletos
de 4 a 8 anos 15

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO -
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:



a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término
da licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporacao ou dispensa;

c) doenca : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses ap6s a cessacado do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepcado do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os
que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacdo empregaticia com a CAIXA;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os
que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta
com a CAIXA;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte
e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto ndo
criminoso comprovado por atestado médico.

j) adocao: aos empregados e empregadas, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso
de comprovadamente adotarem criancas.

§ 1° Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta
clausula, deve observar-se que aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisoria
somente sera adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicacdo do
empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as
condicoes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de

30 (trinta) dias, apds a CAIXA os exigir; e,

§ 2° Na hip6tese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da comunicacao da
dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA - OPGCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO - A
CAIXA concedera aos empregados que solicitarem por escrito, a qualquer tempo, o direito
de opcgao pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com
retroatividade, na forma seguinte:

a) a data de admissao, para os empregados admitidos apds a implantacdo do regime
celetista;

b) a data de filiacdo ao regime celetista, para admitidos antes da implantacido desse
regime.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR ASSALTO / SINISTRO - A
CAIXA pagara ao beneficiario indenizacdo no valor de R$ 106.698,03 (Cento e seis mil,
seiscentos e noventa e oito reais e trés centavos) (o valor devera ser corrigido pelo indice
a ser aprovado) no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou seu
dependente legal, em conseqléncia de:

a) assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
Servico;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

c) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive seqliestro, em que seja vitima empregado
ou seu dependente legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE -
Os empregados ndo serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA,
em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de
documentos liquidaveis através do Servico de Compensagdo de Cheques e Outros
Papéis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — UNIFORME - A CAIXA fornecera, anualmente, a
cada empregado, no minimo 2 (dois) uniformes, quando seu uso for obrigatério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONDICOES DE TRABALHO - A CAIXA se obriga
a disponibilizar os meios necessarios a realizagao dos servigos pelos empregados, meios
estes, condizentes com a atividade exercida.

Paragrafo Unico: A Caixa providenciara a aquisicado de maquinas leitoras com melhor
capacidade de captura dos codigos de barra dos documentos compensaveis.

Justificativa: atualmente circulam bloquetos com péssima qualidade de impresséo, o que
tem obrigado os caixas a digitar uma enorme quantidade de dados, o que acaba
agravando ou desencadeando quadros de LER/DORT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — APERFEICOAMENTO TECNICO - A CAIXA
custeara cursos técnicos de pds-graduacao, strito e lato senso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ACESSO A INTERNET - A CAIXA liberara o acesso a
INTERNET para todos os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — REEMBOLSO DE TELEFONIA — A CAIXA, no prazo
de 30 dias, passara a reembolsar o custo do uso do telefone celular dos seus

empregados a servico da CAIXA.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS - A Caixa
fornecera NOTEBOOK com acesso movel a internet aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, ENCONTROS, MESAS TEMATICAS E REUNIOES - A CAIXA
abonara as auséncias de seus empregados para participagdo em reunides e eventos
promovidos por entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — UTILIZAGAO DE MALOTE, CAIXA-MAIL E ESPACO
FiSICO - A CAIXA permitird as Entidades Sindicais e associativas da categoria, a
utilizacdo dos servicos de malote, CAIXA-mail, bem como disponibilizara espaco para
divulgacdo das matérias de interesse das categorias (quadro de aviso), vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO AUTOMATICA DE
EMPREGADOS NOS CASOS DE VACANCIA - As vagas serdao preenchidas no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar de sua vacancia.

Paragrafo uUnico: A Caixa disponibilizara trimestralmente a CONTEC relatério para
acompanhamento da movimentacdo de pessoal (empregados demitidos/desligados e
admitidos no periodo).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE — A CAIXA se obriga a
disponibilizar veiculo de sua propriedade ou locado, para o deslocamento de seus
profissionais empregados, na realizacdo de atos vinculados as suas atividades.

Paragrafo Unico: Nao havendo veiculo proprio ou locado para a realizagao dos servigos
objeto do caput desta CLAUSULA, a CAIXA efetuara o pagamento das despesas com a
utilizacao de transporte, inclusive taxi.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- INTERVALO PARA DESCANSO - Todos os
empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou
esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquienta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser
realizada fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotacdo, sem que ocorra
aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO
E SEQUESTRO - No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou sequestro,
consumados ou nao, os empregados presentes receberdo o atendimento médico,
psicoldgico e juridico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apés o ocorrido, devendo
a CIPA e o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados
imediatamente dos fatos.

§ 1° Apoés avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario.

§ 2° Serdo preenchidas CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho para os
empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.
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§ 32 Em caso de ocorréncia de assalto, ou sequlestro, a Unidade em que ocorreu o fato
devera ser fechada no dia, devendo serem feitas as devidas comunicacbes a area de
seguranca da CAIXA, para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

§ 4°. A CAIXA custeara assisténcia médica, psicoldgica e juridica a empregados e seus
dependentes vitimas de assalto ou sequiestro que atinja ou vise atingir o patriménio da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE -
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga
para tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO DA GESTANTE - A CAIXA
comprometer-se-a a remanejar a empregada gestante de seu local de trabalho/atividade,
sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

§ 12 O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenca para
maternidade/aleitamento.

§ 2°. A empregada podera permanecer na unidade para onde foi remanejada, se for do
seu interesse; nesse caso, ndo sera garantida a funcédo de confianga/cargo em comissao
gue eventualmente ocupe.

§ 3% A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotivas, com filhos em idade
inferior a seis meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada um, para
amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opg¢édo pela reducédo uUnica da jornada de
trabalho em uma hora. Em caso de gémeos os dois descansos especiais diarios serao de
uma hora.

§ 4°. Nos casos em que nao houver recomendacdo médica para remanejamento, sera
garantida a irremovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE —
SAUDE CAIXA - A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicolégica, fonoaudiologica, fisioterapica, de servicos sociais e medicina alternativa
reconhecidos pelo Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos dependentes,
com participacdao contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma
estabelecidos nesta clausula, constantes dos manuais normativos da Caixa.

§ 1°. Fica garantido ao empregado que se aposentou ou que venha a se aposentar pela
previdéncia oficial, e respectivos dependentes, o direito a manutengéo do beneficio Saude
CAIXA.

§ 2°. E fixada a participacdo de custeio do Satde CAIXA entre a CAIXA e os titulares do
Programa respectivamente em 70% e 30% das despesas assistenciais.

§ 32 A CAIXA contribuira para o custeio do Saude CAIXA com valor equivalente a 70%
das despesas assistenciais, estabelecendo um minimo de 3,5% (trés e meio por cento) do
total das despesas com pessoal, incluindo os encargos sociais.

§ 4°. A CAIXA contribuira mensalmente para o custeio do Saude CAIXA com 70% das
despesas assistenciais, que serdo calculadas preliminarmente com base no exercicio
anterior, sendo este valor ajustado ao final de cada exercicio. Ao final de cada exercicio
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sera efetuado o ajuste sobre a diferenca entre os 3,5% das despesas de pessoal, incluido
0S encargos sociais, € 0s 70% sobre as despesas assistenciais repassadas realizadas
durante o ano.

§ 5°. A remuneracédo base do titular empregado para o calculo da contribuicdo é a definida
no MH RH 115 e para o titular aposentado e desligado da CAIXA ou o beneficiario de
pensdo é a soma do beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do fundo de
previdéncia privada.

§ 6°. O titular do Saude CAIXA e o beneficiario de pensao contribuirdo com mensalidade
no valor de 2% do salario padrao, para o custeio do Saude CAIXA, com vistas a cobertura
do grupo familiar, assim entendido o titular e dependentes diretos (cbnjuge,
companheiro(a), companheiro(a) de mesmo sexo, filhos e enteados até 21 anos).

§ 7° Na hip6tese de titulares casados, companheiros (as) inclusive de mesmo sexo,
ambos empregados da CAIXA, com o respectivo registro no Sistema de Recursos
Humanos — SISRH, fica garantido o pagamento de mensalidade Unica para o grupo
familiar, assim entendido os titulares e dependentes diretos, por opcao do participante.

§ 8°. Na hipo6tese de dependente indireto, o titular contribuira com mensalidade adicional
para custeio do Programa no valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada dependente
indireto.

§ 9° Além das mensalidades previstas nos Paragrafos Sexto e Oitavo, o titular
(empregado (a) da Caixa, ndo participara com o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor das despesas com a utilizacdo do Saude Caixa. Este percentual sera
aplicado nas despesas dos seus dependentes direto e beneficiarios indiretos, limitado a
um teto anual de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) nas despesas de utilizagdo
na “escolha dirigida” e “livre escolha”, acumulado de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

§ 10%. Em Novembro de cada ano civil, serd promovido calculo atuarial para fins de
acompanhamento do programa e identificacdo da necessidade de reajuste dos valores
das mensalidades previstas nos Paragrafos Sexto e Oitavo, bem como do limite de co-
participacao, previsto no Paragrafo Nono, passando os novos valores, se necessario, a
vigorar a partir de 1° de Janeiro do ano seguinte.

§ 11°. Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na proporcao estabelecida para
o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela CAIXA e pelos titulares
respectivamente, sera realizado o ajuste necessario.

a) caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo sera acrescido a
reserva técnica e apds trés exercicios de superavit, o saldo sera revertido em
beneficios para o plano e para o formato de custeio.

b) caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste necessario
da participacao da CAIXA e dos titulares, respeitando-se sempre a proporcao de 70% e
30%, respectivamente, ao longo do exercicio seguinte.

§ 12°. Os valores de contribuigdes destinadas ao custeio do Saude CAIXA e os valores de
participacdes dos titulares de que tratam os Paragrafos Sexto, Oitavo e Nono, serdo
utilizados para o pagamento das despesas relativas as coberturas do Saude CAIXA,
devendo ser constituido fundo contabil para esse fim, mantendo-se reserva de
contingéncia de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicdes da CAIXA e dos
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participantes. Os saldos do fundo contdbil do Saude CAIXA serdo remunerados pela
CAIXA com base na taxa SELIC.

§ 13% A CAIXA fica responsavel pela gestdao e operacionalizacdo do Saude CAIXA, sem
qualquer custo adicional para o Programa.

§ 14°. A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas objetivando zelar e
promover a saude do conjunto de seus empregados.

§ 152 O Conselho de Usuarios, que visa consolidar a responsabilidade mutua sobre os
recursos do Saude CAIXA, é constituido por representantes da CAIXA, que serdo
indicados pela Vice Presidéncia de Gestao de Pessoas - VIPES, e representantes dos
titulares do Saude CAIXA, que serao eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 16° Criacao de Plano diferenciado para filhos de empregados apds 24 anos. A caixa
esta perdendo clientela boa.

§ 17° Revisao valores pagos aos credenciados saude Caixa (perdemos bons profissionais
porque a varios anos a tabela nao é corrigida, enquanto nossa contribuicdo aumenta todo
ano);

§18° Nao limitacdo ou aumento de numero de sessoes fisioterapia, RPG, psicologia.

Proposta alternativa: caso persista a limitagdo, o empregado serd notificado
antecipadamente sobre os procedimentos sem cobertura.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO-DOENGCA - A CAIXA suplementara o
auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na razdo do valor
representado pela diferenca entre a remuneracdo base do empregado e o valor do
beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e Terceiro.

§ 1°2. O empregado que ainda nao faca jus ao auxilio-doencga no que se refere ao periodo
de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais e quando a doenca que motivar o
afastamento ndo estiver relacionada entre as que s&o remuneradas pelo INSS, em
situacao idéntica, a CAIXA pagara a remuneragao-base ao empregado até que seja
atingido o periodo de contribuicdo necessério, observado o disposto nos Paragrafos
Segundo e Terceiro.

§ 2° Caso o empregado exergca cargo comissionado, ser-lhe-a assegurado, na
suplementacdao, o valor referente ao cargo em comissdao e CTVA, nas seguintes
situacoes:

a) pelo periodo de afastamento, nos casos de auxilio-doenca;

b) pelo periodo de afastamento, no caso de auxilio-doenca decorrente de: LER/DORT,
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Pagét, sindrome da
deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS, hepatopatia grave, contaminagdo por
radiacdo, moléstia contagiosa, de que resulte segregacdo compulsoria, determinada
pela autoridade médica competente ou imposicéo legal, e outras moléstias graves, com
base nas conclusdes da medicina especializada; e,
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c) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho.

§ 3°. Quando no valor da remuneragao-base do empregado estiver incluido valor de cargo
em comissao/funcado de confianca assegurado, a suplementacado assegurara este valor
exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o empregado faria jus caso néo
estivesse em licenca médica/acidente de trabalho.

§ 4°. A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor correspondente a
diferenca entre a Gratificacdo de Natal devida ao empregado, caso este nao tivesse
gozado licenca para tratamento de saude e/ou por acidente do trabalho, e a soma do
Abono Anual pago pelo INSS.

§ 5° A CAIXA nao considerara os periodos de gozo de licenga para tratamento de saude
no calculo do valor da Gratificacdo de Natal, quando o empregado nao fizer jus ao Abono
Anual do INSS, em razado do periodo do auxilio-doenca nao atender as condi¢cées do
orgao previdenciario.

§ 6°. Os pagamentos da suplementagcédo do auxilio-doencga e da suplementacao do Abono
Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de
remuneracao mensal e Gratificacdo de Natal, respectivamente, quando o beneficio for
pago por meio do convénio CAIXA/INSS.

§ 7°. No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez serdao estornados os
pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementacdo do auxilio-
doenca/acidente de trabalho e do abono anual/suplementacdo do abono anual referentes
ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

§ 8° Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria do INSS, a CAIXA
assegurara na ocorréncia de licengca médica ou de acidente de trabalho, o pagamento do
valor integral do beneficio previsto nesta clausula pelo periodo maximo de 12 (doze)
meses, ininterruptos ou nao, durante a vigéncia de seu contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO
DE ACIDENTES - As CIPA serao constituidas por membros eleitos pelos empregados e
por membros indicados pela CAIXA, de acordo com a NR 5, equiparando-se os membros
suplentes e titulares eleitos pelos empregados e os membros suplentes e titulares da
CIPA indicados pela CAIXA, para todos os efeitos de direito.

§ 1°. As eleicbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a participagdo das
entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término do mandato dos membros da CIPA.

§ 2°. As entidades sindicais interessadas na participacdo do processo eleitoral de que
trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - A
CAIXA remetera aos sindicatos profissionais signatarios do presente Acordo,
mensalmente, copias das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CAT referentes as
suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULAS SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO - A CAIXA
assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissdo de Negociacao junto
a empresa, sem prejuizo da remuneracdo, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens, inclusive CTVA, exceto diarias e passagens.

§ 12. O afastamento a que se refere o "caput” sera dos dias em que houver negociacao e
ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

§ 2° Os empregados participantes das negociacdoes coletivas terdo garantia de
estabilidade no emprego e no cargo comissionado efetivo, durante o periodo de vigéncia
da portaria de nomeacdo e de 01 (um) ano ap6s o seu afastamento da Comissao de
Negociacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL - A CAIXA
promovera o desconto assistencial nos salarios de seus empregados, na forma e
condigcdes estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovado nas
assembléias das entidades sindicais, em unica parcela, garantindo-se, no minimo, o valor
de R$ 63,80 (Sessenta e trés reais e oitenta centavos). (atualizar de acordo com o indice
a ser aprovado)

§ 1°. Fica assegurado ao empregado o direito de oposicao ao referido desconto junto aos
sindicatos, no prazo deliberado pelas assembléias de cada Sindicato, sendo que a CAIXA
nao efetuara o desconto relativamente aos empregados oponentes, quando, previamente,
for recebida do sindicato até a data limite estabelecida pelas partes, a relacdo dos
empregados que tenham manifestado sua discordancia ao desconto assistencial.

§ 2°. Os sindicatos encaminhardo a CAIXA as informagdes relativas a base de calculo do
desconto assistencial para o processamento em folha de pagamento.

§ 3°. Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais devolucdes, em face da
discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de oposi¢cao ou o
recebimento da relacdo referida no paragrafo anterior ocorrerem apds os prazos
estabelecidos.

§ 4°. As entidades sindicais assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial
ou nao, decorrente desta disposicao, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de
execucao judicial ou impostas pelo Poder Publico, desde que esgotadas as medidas
judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a ciéncia ao sindicato, imediatamente.

§ 5° Os valores serdo descontados na folha do més ..... e repassados em até 10 (dez)
dias a contar da efetivagao do desconto a favor da entidade sindical, em conta mantida na
CAIXA.

§ 6° Nao repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os valores seréo
acrescidos de:

a) atualizagdo monetaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a
partir do primeiro dia de atraso;

b) juros de mora de 1% ao més a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO AS ENTIDADES
SINDICAIS — TAXA NEGOCIAL — A CAIXA contribuira, de uma so6 vez, a titulo de Taxa
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Negocial, a importancia de R$ 63,80 (sessenta e trés reais e oitenta centavos) por
empregado, as Entidades Sindicais, por intermédio da CONTEC. (atualizar de acordo com
o indice a ser aprovado)

§ 12. A presente contribuicdo é Unica e especifica, ndo guardando qualquer relacdo com
as contribui¢des sindicais descontadas pela CAIXA dos seus empregados.

§ 22. O pagamento do valor mencionado nesta Clausula devera ser feito até 10 (dez) dias
apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em conta corrente indicada
pela CONTEC, a quem cabera o repasse de 20% (vinte por cento) para as Federacdes e
70% (setenta por cento) para os Sindicatos vinculados em igual prazo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL
- A CAIXA compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante
expressa autorizacdo do empregado, da contribuicao referente a mensalidade devida em
razéo da condicao de associado ao sindicato de bancarios.

§ 1°. A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de pagamento do empregado a
partir do més subsequliente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo sindicato.

§ 2° A exclusdo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a partir do més
subsequiente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente
ao pedido de suspensdo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical.

§ 3° Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos, mantidas na
CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL -
Fica assegurada a liberagao de, no minimo, 50 (cinqlienta) empregados, com 6nus para a
CAIXA, garantindo-se o minimo de 1 (um) dirigente por entidade sindical, sendo o
afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

§ 1% A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito deverd
solicitar a liberacao dos empregados a CAIXA.

§ 2°. A liberacdo sera autorizada pela Superintendéncia Nacional de Responsabilidade
Social, Empresarial e Relacionamento com o Empregado devendo o empregado aguardar
a decisdo em servigo.

§ 3°. Aos empregados liberados nos termos desta clausula, fica assegurado, até o seu
retorno, no minimo o valor do Piso de Referéncia de Mercado e da respectiva Gratificacdo
de Cargo do nivel N3.

§ 4° O empregado sera dispensado do exercicio do Cargo em Comissdo que
efetivamente exerca a época da liberacdo, ficando-lhe assegurada, no seu retorno, a
percepcao do respectivo valor do cargo em comissao e CTVA, se possuir.

§ 5°% Durante o periodo de liberacdo com 6nus para a CAIXA, sera de exclusiva
responsabilidade do empregado a designacdo de suas férias, com observancia dos
principios legais que regem o assunto.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE DE
ENTIDADES ASSOCIATIVAS DE EMPREGADOS - Fica assegurada a liberacdo, com
onus para a CAIXA, de, no minimo, de 1 (um) dirigente por associacao de empregados da
CAIXA, para exercicio de cargo de direcdo, sendo o afastamento considerado de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens.

§ 1°% A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito deverd
solicitar a liberacao dos dirigentes das associacoes a CAIXA.

§ 2°. A liberacdo sera autorizada pela Superintendéncia Nacional de Responsabilidade
Social, Empresarial e Relacionamento com o Empregado devendo o empregado aguardar
a decisdo em servigo.

§ 3°%. Aos empregados liberados nos termos desta clausula, fica assegurado, até o seu
retorno, no minimo, duas Referéncias daquela que ocupara quando liberado.

§ 4° O empregado sera dispensado do exercicio do cargo em Comissao que
efetivamente exerca a época da liberacéo, ficando-lhe assegurada, no seu retorno, a
percepcao do respectivo valor do cargo em comissao e CTVA, se possuir.

§ 5°% Durante o periodo de liberacdo com 6nus para a CAIXA, sera de exclusiva
responsabilidade do empregado a designacdo de suas férias, com observancia dos
principios legais que regem o assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DELEGADOS SINDICAIS - A CAIXA
reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

§ 1° Os delegados sindicais serdao eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgao:

a) até 50 empregados 01(um) delegado sindical;

b) de 51 a 100 empregados 02(dois) delegados sindicais;

c) de 101 a 200 empregados 03(irés) delegados sindicais;

d) de 201 a 300 empregados 04(quatro) delegados sindicais; e,
e) de 301 a 400 empregados 05 (cinco) delegados sindicais; e,
f) acima de 401 empregados 06 (seis) delegados sindicais.

§ 2°. Nas Unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno podera ser eleito delegado
sindical por turno.

§ 32 O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo, anexo
[l

§ 4° O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigco, por motivo de
participacdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS E INTRANET - A
CAIXA assegurard as entidades sindicais o direito de utilizacdo da intranet para
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comunicacbes oficiais de interesse dos empregados, vedada divulgacido de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 1°. Nas unidades onde exista quadro de avisos restrito aos empregados, somente este
devera ser utilizado pelos dirigentes sindicais.

§ 2° Recebidos os comunicados do sindicato, a Unidade tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a afixacao.

§ 32 Serdao atribuidos pela Caixa enderecos eletrbnicos de  servico
(nome.sobrenome@caixa.gov.br) aos empregados liberados para exercicio de mandato
sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZAGCAO - A CAIXA facilitara as
entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sindicalizacdo, em dia,
local e horario previamente acordados com a direcao da CAIXA

CLAUSULA SEXAGESIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS -
Quando exigida 60° pela lei, a CAIXA se apresentara perante o érgado competente, para a
homologacdo da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas
decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias
contados da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de
abandono de emprego.

§ 1°. Se excedido o prazo, a CAIXA, até sua apresentagcao para homologacéo, pagara ao
ex-empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho,
devendo somar-se os valores da multa resciséria do art. 477, da CLT a multa do acordo
coletivo.

§ 2°. Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento a entidade
profissional, mediante comprovacao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima
de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigard do
disposto no paragrafo anterior.

§ 32. Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagéo, o 6rgao
homologador dara comprovacdao da presenca da Caixa nesse ato. E admitida a
homologacédo com ressalva.

§ 4° As disposicdes desta clausula nao prevalecerdao em face de norma legal mais
vantajosa sobre a matéria.

§ 52 O pagamento das verbas rescisérias sera efetuado exclusivamente através de
dinheiro ou cheque, a ser entregue ao empregado demissionario no ato da homologacgéao
do termo de rescisédo de contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — REUNIOES - Ficam asseguradas reunides de
natureza sindical, no local de trabalho, que serdo realizadas em conformidade com as
condigbes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o
representante da entidade sindical local.

DISPOSICOES ESPECIAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - Se descumprida qualquer clausula deste Acordo
Coletivo de Trabalho, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 575,00
(quinhentos e setenta e cinco reais), (atualizar de acordo com o indice a ser aprovado) a
favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da execucao da decisao judicial
que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o numero de empregados
participantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDO AUXILIO-ALIMENTACAO -
EMPREGADOS ADMITIDOS ANTES DE 1995 - A CAIXA se compromete a concluir, no
prazo de 90 (noventa dias) estudos em andamento e apresentar proposta de acordo
extrajudicial ou judicial com empregados que ingressaram na CAIXA antes de 1995, que
ja se aposentaram e os que venham a se aposentar e se desligar da CAIXA, para
conciliagdo de demandas relacionadas ao beneficio Auxilio-Alimentacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PORTAL NA UNIVERSIDADE CAIXA PARA
DIRIGENTES SINDICAIS - A CAIXA assume o compromisso de abrir acesso ao Portal da
Universidade Corporativa CAIXA para realizacao de cursos a distancia, por empregados
liberados para atuacao como dirigente sindical CONTEC.

CLAUSULA S~EXAGE$IMA QUINTA — LICENCA ADOCAO PARA HOMEM SOLTEIRO
OU COM UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA - No caso de adog¢ao ou guarda judicial com
fins de adocdo de crianca com idade de 0 a 8 anos, a CAIXA concedera licenga
remunerada de 30 dias corridos, contados a partir da data da guarda com fins de adogao,
ao empregado na condicao de pai solteiro ou com unidao estavel homoafetiva.

§ 1°. O empregado nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianca
ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

§ 2° No caso de relacdo de homens com unidao estavel homoafetiva, sendo ambos
empregados da CAIXA, exclusivamente um tera direito ao periodo de licenca adocéo,
podendo o outro usufruir do mesmo periodo e condigbes previstas para a licenga
paternidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA-MATERNIDADE - A CAIXA concedera a
empregada a prorrogagdo de 60 dias na licenca-maternidade totalizando 180 dias,
contemplando entre eles os 30 dias da licenga aleitamento.

§ 1°. A prorrogacao da licenga-maternidade podera ser solicitada pela empregada até o
final do primeiro més apés o parto.

§ 2°. A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianca
nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS /
VACINACAO - Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, objetivando
zelar, promover, prevenir e preservar a saude do conjunto de seus empregados, a
Empresa providenciara, as suas proprias custas, o seguinte:

a) Vacinagao contra a gripe comum, H1N1 e novas pandemias de todos os empregados
e dependentes, no més de fevereiro, custeadas pela Caixa;

21



b) Vacinacao de todos os empregados e dependentes, contra febre amarela, tifo, tétano,
sarampo, caxumba, rubéola, tuberculose, HPV, hepatites e pneumonia;

c) Disponibilizacdo de exames periédicos como os de préstata, HPV, mamografia e
meningite; e,

d) Distribuicdo e/ou afixacdo, em todos os postos de trabalho, de cartazes e folders
institucionais sobre prevencado da saude em geral, e campanhas especificas em casos
de epidemias.

§ 1°. Os empregados nado serdo onerados com os custos desta Clausula; e,

§ 2°. E vedado a CAIXA a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus de
HIV.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE FRONTEIRA - A Caixa pagara
aos empregados lotados em agéncias/postos de servigos localizados em cidades de
fronteira, adicional equivalente ao mesmo percentual pago aos funcionarios publicos
federais.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NEGOCIACOES DA FUNCEF - Apds 10 dias da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Caixa promovera reunidao com a
CONTEC e a FUNCEF para negociacao de questdes especificas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - COMISSAO SOBRE VENDA DE PRODUTOS - A
CAIXA rateara e pagara a todos os empregados da agéncia, comissdo sobre venda de
produtos.

§ 1°. A Caixa dara transparéncia na politica de distribuicdo de comissdes;

§ 2°. Os vendedores de produtos terdo maior participacdo nas comissdes sobre a venda
de produtos;

§ 3°. A venda de produtos fica desvinculada da politica de metas; e,

§ 4°. A Caixa Seguros pagara adequado percentual sobre a venda de produtos daquela
Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRATACAO DOS CONCURSADOS -
A CAIXA se compromete a preencher todas as vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar através da substituicdo dos terceirizados, mediante a convocacao dos
aprovados no(s) ultimo(s) concurso(s) de selecao, bem como a realizar novos concursos
com antecedéncia necessaria de forma a nao interromper o processo de recomposi¢ao do
quadro de empregados.

Paragrafo uUnico: A Caixa disponibilizara trimestralmente a CONTEC relatério para
acompanhamento da movimentacdo de pessoal (empregados demitidos/desligados e
admitidos no periodo).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE
EMPREGADOS POR UNIDADE (LNP - Lotacao Necessaria de Pessoal) — A CAIXA se
compromete a dimensionar e ajustar seus quadros de empregados ao volume de servico,
por unidade, evitando filas e expressivas extrapolacdes de jornadas de trabalho.
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Paragrafo Unico: Sera criada comissao de trabalho com participacao de representantes do
movimento sindical indicados pela CONTEC, para analise e discussao dos parametros de
dimensionamento da LNP — Lotacdo Necessario de Pessoal e adequacdo a LEP -
Lotacdo Existente de Pessoal.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — INSTALAGAO DE VIDRO NOS GUICHES
DE CAIXAS - A CAIXA instalara vidros em todos os guichés de caixas, objetivando maior
segurancga, e protecao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GINASTICA LABORAL - A CAIXA dara
continuidade ao programa de ginastica laboral nas agéncias-piléto e extendera o
programa a todas as unidades da empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - INSTALACAO DE PORTAS DE
SEGURANCA, COM DETECTOR DE METAIS - No prazo de 120 (cento e vinte dias) da
assinatura do presente instrumento, a CAIXA procedera as instalacbes de portas com
detector de metais antes das salas de auto-atendimento em todas as agéncias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — PROMOGAO POR MERECIMENTO — No prazo
de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do presente acordo, a CAIXA se compromete
a rediscutir com a CONTEC, os critérios do Programa de Avaliacdo por merecimento,
concedendo, no minimo, um delta para cada empregado elegivel.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
AFASTADOS - Criar um banco com empregados para substituir os companheiros que por
motivos diversos (Licenca Maternidade, Problemas de Saude, etc.) sejam afastados de
suas atividades normais. Isto seria aplicado especialmente as pequenas unidades, uma
vez que atualmente, quando um ou mais empregados acabam se afastando de suas
atividades por um longo periodo de tempo, o 6nus deste afastamento fica a cargo da
unidade, que muitas vezes vé reduzido o seu quadro funcional em até 50%,
sobrecarregando os demais empregados, ocasionando diversos transtornos, muitas
vezes, até graves problemas de saude.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — ESCRITURARIO, ESCRITURARIO BASICO E
TECNICO BANCARIO — A partir da assinatura deste acordo, a CAIXA assegurara os
mesmos beneficios a todos os empregados da carreira administrativa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — AUXILIO MEDICAMENTO — A CAIXA arcara
com as despesas decorrentes da aquisicdo de medicamentos destinados aos seus
empregados e dependentes, portadores de doencas crbnicas e que necessitem de
tratamento permanente.

CLAUSULA OCTOGESIMA - CREDENCIAMENTO SAUDE CAIXA — A CAIXA
compromete-se a adotar a providéncias necessarias para o credenciamento de mais
profissionais para atendimento do Saude CAIXA.

Paragrafo Unico - Ser4 criado um grupo de empregados vinculados & GIPES para visitar
periodicamente as cidades do interior, com o objetivo de credenciar Clinicas e
Profissionais de todas as especialidades existentes na cidade, buscando, sempre que
possivel, pelo menos dois profissionais por especialidade.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA- RESSARCIMENTO LIVRE ESCOLHA SAUDE
CAIXA — A CAIXA implementara as providéncias para que o valor para calculo do
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ressarcimento nos casos de “livre escolha” utilize a mesma tabela da remuneragao dos
profissionais da escolha dirigida.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA — EXTENSAO DO PERIODO DE FERIAS - A
CAIXA concederéa 35 (trinta e cinco dias de férias para seus empregados com mais de 20
(vinte) anos de trabalho na empresa.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA
EMPRESA - A titulo de resultados, a CAIXA concedera o valor de uma remuneracao
mensal a cada um dos empregados ativos, a ser pago da seguinte forma:

a) 50% (cinqlenta por cento) do valor da folha de pagamento proporcional ao
remuneracao de cada empregado, dividido em duas parcelas, sendo a metade até 10
dias da assinatura do presente acordo e a outra metade até o dia 28.02.2011;

b) 50% (cinqlenta por cento) do valor da folha de pagamento linear para todos os
empregados, dividido em duas parcelas, sendo a metade até 10 (dez) dias da
assinatura do presente acordo e a outra metade até o dia 28.02.2011;

Paragrafo Unico: Os resultados a que se referem esta clausula se relacionam ao PAC
(Programa de Aceleracao do Crescimento), aumento no numero de contratos e volume de
empréstimos habitacionais, bem como inimeras outras atividades realizadas com éxito
pelos empregados, caracterizados como aumento da producao e volume de trabalho de
toda a equipe.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA — TERCEIRIZAGAO — A CAIXA se compromete a,
no prazo de 90 (noventa) dias, eliminar a pratica de terceirizacdo dos seus servigcos que
estdo sendo realizados dentro e fora das unidades, a exemplo dos processos
habitacionais, no que tange ao recebimento da documentacdo, cadastro, pesquisa e
montagem de processo habitacional, que atualmente estdo sendo executados por
empregados de empresas terceirizadas (Imobiliarias) em varias cidades.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA — ADICIONAL DE FERIAS — As empresas de
crédito concederdo adicional de férias de 50% (cinquenta por cento), em substituicao ao
1/3 de que trata o inciso XVII, do Art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - Ajusta-se 0 pagamento, pela Caixa, a todos os empregados, inclusive
aos afastados, de P.L.R. equivalente a 10% (dez por cento) do lucro liquido do exercicio
de 2009, acrescido do percentual de rentabilidade do setor financeiro, garantindo-se, no
minimo, trés remuneragdes brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em
setembro/2009, acrescido do valor fixo de R$ 3.850,00 (trés mil oitocentos e cinglienta
reais), a todos os empregados, a ser pago como segue:

a) antecipacao de 50% (cinqlienta por cento) da parte variavel da P.L.R., garantindo o
minimo de uma remuneragdo e meia bruta, acrescido de R$ 1.925,00 (Hum mil e
novecentos e vinte e cinco reais) da parte fixa no més de setembro de 2009; e,

b) Pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2010.

§ 1% Os empregados aposentados e os afastados a partir de 12/01/2010, por doenca,
acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento integral da P.L.R.
ora estabelecida;
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§ 2° Aos empregados desligados serdo pagos valores proporcionais ao periodo
trabalhado, nas mesmas datas dos demais empregados;

§ 3°. A Caixa fara o pagamento da PLR sem compensacao dos Programas proprios de
participacdo nos resultados; e,

§ 4°. Sera assegurado o acompanhamento de todas as informacdes necessarias para a
apuracdo do desempenho financeiro da Caixa. Estes acompanhamentos deverdo ser
feitos por empregados indicados pela CONTEC para exercerem as fungbes de Auditores
Sindicais, aos quais serao assegurados as mesmas garantias e prerrogativas deferidas
aos dirigentes sindicais.

CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA — VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera a duracédo de 1 (um) ano, de 12 de setembro de 2010 a 31 de agosto de
2011.

EIXOS DE CAMPANHA

1 — RECOMPOSICAO DAS PERDAS (periodo inflacionario de 1994 a 2007). Imediato
retorno das negociacdes do pagamento das perdas inflacionarias historicas, admitindo-se
o parcelamento no ressarcimento pela Caixa.

2 — EXTINCAO DOS CORRESPONDENTES BANCARIOS E AGENTES IMOBILIARIOS,
reconhecidas formas de fraude ao contrato de trabalho.

2 — COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL.

3 - DIMENSIONAMENTO DA FORMA DE CALCULO DA LNP, com participacao do
movimento sindical.

4 — JORNADA DE SEIS HORAS PARA TODOS OS BANCARIOS DA CAIXA, inclusive
de nivel gerencial.

6- DESVINCULACAO DA PLR DA CAIXA DA PLR DA FENABAN. Justificativa e
ponderagdes do proponente: Tratam-se de Instituicbes diferentes, com objetivos distintos
e, inevitavelmente, com lucratividades desiguais. Em sua concepcéao, o tema devera ser
tratado com prioridade, preterido apenas pela discussao dos indices de reposi¢ao salarial
e pela recomposicao das perdas histéricas.

ESTRATEGIAS DE CAMPANHA

1 — Estudar metodologia para evitar que o movimento se enfraqueca a partir do
fechamento das clausulas econémicas.

Sugestoes:
a) tratar as clausulas sociais antes de se fala em indice; ou

b) atrelar a negociacao dos indices a negociacao das clausulas sociais.
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2 — PLR: melhorar politica melhorar de negociacado. Desvinculacao das negociacées em
relacdo a Campanha Salarial.

3 — Sugestao para que a CONTEC promova campanha de acompanhamento junto ao
Congresso Nacional e pressao através da mobilizacdo das bases sindicais, em favor do
Projeto de Lei que garante isonomia de tratamento aos bancarios (PL de iniciativa do PC
do B).

4 — Sobre Comissdes Tematicas:

a) Que o acordo coletivo preveja a periodicidade e nimero minimo de reunides a serem
realizadas durante o periodo ou até que se chegue a bom termo sobre o tema. Exemplo:
serdo realizadas, no minimo, tantas reuniées, com periodicidade trimestral.

b) Que sejam estabelecidos prazos para conclusao da negociacao de cada tema;

c) Que sejam criados mecanismos de controle para o cumprimento do Acordo Coletivo,
como por exemplo o estabelecimento de tribunal arbitral.

b) Sugestao de temas: saude, assédio moral, estudos sobre os critérios para calculo LNP

— Lotacdo Necesséaria de Pessoal e sua adequagdo a LEP — Lotacdo Existente de
Pessoal.
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